RiZE BELEDIYESI INOVASYON MERKEZi YONETMELIGI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amact; Rize Belediyesi Baskanligi’na bagli olarak kurulan,
Rize Belediyesi Inovasyon Merkezi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina
ve yonetim organlarinin gérevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik; Rize Belediye Baskanligi’na bagli olarak kurulan Rize
Belediyesi Inovasyon Merkezi’nin amaglarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yoénetmelik; 5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Rize Belediyesi’ni,

b) Meclis: Rize Belediye Meclisi’ni,

¢) Merkez: Rize Belediyesi Inovasyon Merkezi ni,

d) Yonetim Kurulu Bagkani: Rize Belediye Bagkani’ni,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulu’nu,

f) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulu’nu,

g) Koordinator: Merkezin Koordinatorii’ni,

h) Koordinator Yardimcisi: Merkezin Koordinatér Yardimeisi’ni,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin Amaci

MADDE 5 —

(1) Merkezin amaci; Belediyenin hizmet verdigi, arastirma yaptigi, destekledigi, proje
gelistirdigi alanlarda dahil olmak tlizere bunlarin disinda ihtiya¢ duyulan tiim alanlar1 da
icerecek sekilde inovatif akilli sehir konseptini gelistirmek ve olusturmak i¢in inovasyon
yapmak {izere fikir gelistirmek, proje konusu olusturmak, arastirma, gelistirme ve iyilestirme
faaliyetleri yapmak, proje fonlar1 ve partnerleri bulmak igin tiniversite, kamu, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari, dernekler, sanayi kuruluslari, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslar, Avrupa Birligi gibi karsiliksiz fon kuruluslari ile is birliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari
MADDE 6 —

(1) Merkez, amaci1 dogrultusunda belediyeye danismanlik hizmetleri sunar.

(2) Giivenlik, atik yonetimi, temizlik isleri, yeralti elektrik hatlari, yer alt1 su hatlari, yer alti
telefon hatlar1, enerji verimliligi, hava kalitesi, su kalitesi, atik su yonetimi, eksoz emisyon
yonetimi, su temini, enerji temini, akilli etkilesim sistemleri, bilgi teknolojisi baglantisi,
tahsisli yollar, tagimacilik, sosyal guruplarin yonetimi, agik alanlarin diizenlenmesi, kent
yogunlugunu yonetim, egitim, saglik, kiiltiir yonetimi, turizm yonetimi, trafik yonetimi,
vatandaglarin katilimi, gida bankaciligi, beslenme, pazar yerleri, park sistemi, aydinlatma
yonetimi, sorun dinleme, ¢oziim bulma, israfla miicadele, istthdam alanlar1 olusturma, vb.
konularda akilli inovasyon ¢aligmalar1 yapmak.

(3) Inovatif akilli sehir konseptinin gelistirilmesi igin proje girdisi saglamak, proje denetimi
yapmak, sorun ve ¢Oziim Onerisi havuzu olusturmak, belediye biit¢esine ekonomik girdi
saglayacak kaynaklari arastirmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Bunlarin Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Yonetim Kurulu

b) Danisma Kurulu

¢) Koordinator ve Koordinator Yardimeisi/Yardimcilari



Yonetim Kurulu
MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu;

Belediye Baskani Yonetim Kurulunun dogal baskanidir. Yonetim Kurulu; Bagkan, |,
Koordinatér, Belediye Baskan Yardimcisi(Teknik), Belediye Meclis Uyesi, Belediye
Temsilcisi, Rize Valiligi Temsilcisi, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Temsilcisi yer
almasi sartiyla STK ve kamu temsilcilerinin oldugu 9 kisiden olusur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi; Yonetim Kurulu Baskaninin gorev siiresi kadardir.
Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ilgili
birimden yenileri gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Yo6netim
Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi {izerine salt ¢ogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi,
ilgili tiyenin yoklugunda geri kalan tiyelerin salt cogunlugunun hazir bulundugu ve toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugunun oyuyla alinacak kararla sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri
MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, bununla ilgili faaliyetleri yiirtitmek.

b) Merkezin her yil sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, faaliyet raporunu degerlendirmek ve meclisin onayina sunmak, bir sonraki
doneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

Damsma Kurulu
MADDE 10- (1) Danisma Kurulu;

Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilar1 ve Miidiirleri, Rize Valiligi Temsilcisi,
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Temsilcisi, Emniyet Miidiirliigii Temsilcisi, il Bilim
Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii Temsilcisi, il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii Temsilcisi, 11
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Temsilcisi, Il Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii Temsilcisi,
Il Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii Temsilcisi, ISKUR 11 Miidiirliigii Temsilcisi, Il
Genel Meclis Bagkani, Belediye Meclisi Grup Bagkanvekili, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi Midiirligii Temsilcisi, Rize Kent Konseyi Temsilcisi, Rize Sanayi ve
Ticaret Odast Temsilcisi, DOKA 11 Temsilcisi, DOKAP Temsilcisi, Rize MUSIAD
Temsilcisi, Rize TUMSIAD Temsilcisi, Rize TMMOB Temsilcisi, Rize Ticaret Borsasi
Temsilcisi, Rize Muhtarlar Dernegi Temsilcisi, TRT Rize il Biiro Yetkilisi, Rize Gazeteciler
ve Muhabirler Dernegi Temsilcisi, Rize Gazeteciler Cemiyeti Temsilcisi, Rize Gazeteciler
Dernegi temsilcisi ile sinirli olmayip ¢aligma konularma bagl olarak genisletilebilir.

Rize’nin siirdiirtilebilir kalkinmasi i¢in Danisma Kurulu katk1 saglar.
Koordinator

MADDE 11 — (1) Koordinatér; Belediye Meclisi tarafindan segilir, Belediye Baskani
tarafindan gorevlendirilir. Koordinatér; merkezin tiim faaliyetlerinden, ¢alismalarin diizenli
olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden Belediye Bagkani’na karst sorumludur.



(2) Koordinator; ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak tizere bir Koordinatér Yardimcisi
gorevlendirebilir. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.
Koordinatoriin katilamadigi toplantilara Koordinatér Yardimcisi katilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 12 — (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢calisma programini uygulamak, agilan
programlarin etkinligini denetlemek.

c¢) Merkezin koordinasyonunu saglamak.

¢) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan
sonra Belediye Baskaninin onayia sunmak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve
toplantilara bagkanlik etmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
MADDE 15 — (1) Biitcesi, Plan ve Proje Miudiirliigii altinda hazirlanacaktir.



