
RİZE BELEDİYESİ İNOVASYON MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu yönetmeliğin amacı; Rize Belediyesi Başkanlığı’na bağlı olarak kurulan, 

Rize Belediyesi İnovasyon Merkezi’nin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına 

ve yönetim organlarının görevlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu yönetmelik; Rize Belediye Başkanlığı’na bağlı olarak kurulan Rize 

Belediyesi İnovasyon Merkezi’nin amaçlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının 

görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediyeler Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b) 

bendine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu yönetmelikte geçen; 

a) Belediye: Rize Belediyesi’ni,  

b) Meclis: Rize Belediye Meclisi’ni, 

c) Merkez: Rize Belediyesi İnovasyon Merkezi’ni, 

d) Yönetim Kurulu Başkanı: Rize Belediye Başkanı’nı,  

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulu’nu, 

f) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulu’nu, 

g) Koordinatör: Merkezin Koordinatörü’nü, 

h) Koordinatör Yardımcısı: Merkezin Koordinatör Yardımcısı’nı, 

     ifade eder. 

 

 

 

 

 

 



 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin Amacı 

MADDE 5 –  

(1) Merkezin amacı; Belediyenin hizmet verdiği, araştırma yaptığı, desteklediği, proje 

geliştirdiği alanlarda dahil olmak üzere bunların dışında ihtiyaç duyulan tüm alanları da 

içerecek şekilde inovatif akıllı şehir konseptini geliştirmek ve oluşturmak için inovasyon 

yapmak üzere fikir geliştirmek, proje konusu oluşturmak, araştırma, geliştirme ve iyileştirme 

faaliyetleri yapmak, proje fonları ve partnerleri bulmak için üniversite, kamu, özel sektör, 

sivil toplum kuruluşları, meslek kuruluşları, dernekler, sanayi kuruluşları, ulusal ve 

uluslararası kuruluşlar, Avrupa Birliği gibi karşılıksız fon kuruluşları ile iş birliğinin 

gelişmesine katkıda bulunmaktır. 

 

Merkezin Faaliyet Alanları 

MADDE 6 –  

(1) Merkez, amacı doğrultusunda belediyeye danışmanlık hizmetleri sunar. 

(2) Güvenlik, atık yönetimi, temizlik işleri, yeraltı elektrik hatları, yer altı su hatları, yer altı 

telefon hatları, enerji verimliliği, hava kalitesi, su kalitesi, atık su yönetimi, eksoz emisyon 

yönetimi, su temini, enerji temini, akıllı etkileşim sistemleri, bilgi teknolojisi bağlantısı, 

tahsisli yollar, taşımacılık, sosyal gurupların yönetimi, açık alanların düzenlenmesi, kent 

yoğunluğunu yönetim, eğitim, sağlık, kültür yönetimi, turizm yönetimi, trafik yönetimi, 

vatandaşların katılımı, gıda bankacılığı, beslenme, pazar yerleri, park sistemi, aydınlatma 

yönetimi, sorun dinleme, çözüm bulma, israfla mücadele, istihdam alanları oluşturma, vb. 

konularda akıllı inovasyon çalışmaları yapmak. 

(3) İnovatif akıllı şehir konseptinin geliştirilmesi için proje girdisi sağlamak, proje denetimi 

yapmak, sorun ve çözüm önerisi havuzu oluşturmak, belediye bütçesine ekonomik girdi 

sağlayacak kaynakları araştırmak. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları ve Bunların Görevleri 

Merkezin yönetim organları 

MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 

a) Yönetim Kurulu  

b) Danışma Kurulu 

c) Koordinatör ve Koordinatör Yardımcısı/Yardımcıları 



 

Yönetim Kurulu 

MADDE 8 – (1) Yönetim Kurulu;  

Belediye Başkanı Yönetim Kurulunun doğal başkanıdır. Yönetim Kurulu; Başkan, , 

Koordinatör,  Belediye Başkan Yardımcısı(Teknik), Belediye Meclis Üyesi, Belediye 

Temsilcisi, Rize Valiliği Temsilcisi, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Temsilcisi yer 

alması şartıyla STK ve kamu temsilcilerinin olduğu 9 kişiden oluşur.  

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi; Yönetim Kurulu Başkanının görev süresi kadardır. 

Süresi dolmadan görevinden ayrılan üyelerin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere ilgili 

birimden yenileri görevlendirilir. Görev süresi dolan üye yeniden görevlendirilebilir. Yönetim 

Kurulu, Koordinatörün çağrısı üzerine salt çoğunlukla toplanır ve oy çokluğu ile karar alır. 

Üst üste üç kez izinsiz ve mazeretsiz Yönetim Kurulu toplantısına katılmayan üyenin üyeliği, 

ilgili üyenin yokluğunda geri kalan üyelerin salt çoğunluğunun hazır bulunduğu ve toplantıya 

katılanların çoğunluğunun oyuyla alınacak kararla sona erdirilir. 

Yönetim Kurulunun Görevleri 

MADDE 9 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin genel strateji ve politikalarını oluşturmak, bununla ilgili faaliyetleri yürütmek. 

b) Merkezin her yıl sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin esasları 

tespit etmek, faaliyet raporunu değerlendirmek ve meclisin onayına sunmak, bir sonraki 

döneme ait çalışma programını düzenlemek. 

Danışma Kurulu 

MADDE 10- (1) Danışma Kurulu;  

Belediye Başkanı, Belediye Başkan Yardımcıları ve Müdürleri, Rize Valiliği Temsilcisi, 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Temsilcisi, Emniyet Müdürlüğü Temsilcisi, İl Bilim 

Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü Temsilcisi, İl Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü Temsilcisi, İl 

Kültür ve Turizm Müdürlüğü Temsilcisi, İl Aile ve Sosyal Politikalar Müdürlüğü Temsilcisi, 

İl Gençlik Hizmetleri ve Spor Müdürlüğü Temsilcisi, İŞKUR İl Müdürlüğü Temsilcisi, İl 

Genel Meclis Başkanı, Belediye Meclisi Grup Başkanvekili, Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı Müdürlüğü Temsilcisi, Rize Kent Konseyi Temsilcisi, Rize Sanayi ve 

Ticaret Odası Temsilcisi, DOKA İl Temsilcisi, DOKAP Temsilcisi, Rize MÜSİAD 

Temsilcisi, Rize TÜMSİAD Temsilcisi, Rize TMMOB Temsilcisi, Rize Ticaret Borsası 

Temsilcisi, Rize Muhtarlar Derneği Temsilcisi, TRT Rize İl Büro Yetkilisi, Rize Gazeteciler 

ve Muhabirler Derneği Temsilcisi, Rize Gazeteciler Cemiyeti Temsilcisi, Rize Gazeteciler 

Derneği temsilcisi ile sınırlı olmayıp çalışma konularına bağlı olarak genişletilebilir.  

Rize’nin sürdürülebilir kalkınması için Danışma Kurulu katkı sağlar.  

Koordinatör 

MADDE 11 – (1) Koordinatör; Belediye Meclisi tarafından seçilir, Belediye Başkanı 

tarafından görevlendirilir. Koordinatör; merkezin tüm faaliyetlerinden, çalışmaların düzenli 

olarak yürütülmesinden ve geliştirilmesinden Belediye Başkanı’na karşı sorumludur. 



(2) Koordinatör; çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere bir Koordinatör Yardımcısı 

görevlendirebilir. Koordinatörün görevi sona erdiğinde yardımcısının da görevi sona erer. 

Koordinatörün katılamadığı toplantılara Koordinatör Yardımcısı katılır.  

Koordinatörün Görevleri 

MADDE 12 – (1) Koordinatörün görevleri şunlardır: 

a) Merkezi temsil etmek. 

b) Yönetim Kurulunun aldığı kararları ve hazırladığı çalışma programını uygulamak, açılan 

programların etkinliğini denetlemek. 

c) Merkezin koordinasyonunu sağlamak. 

ç) Her yılın sonunda bir faaliyet raporu hazırlamak ve Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan 

sonra Belediye Başkanının onayına sunmak. 

d) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini belirlemek ve 

toplantılara başkanlık etmek. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 13 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.  

MADDE 15 – (1) Bütçesi, Plan ve Proje Müdürlüğü altında hazırlanacaktır. 


